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LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FRENTE A LA LOPD I

) tiene ta empresa,

como resﬁons.able de

X.LA
CALIDAD DE
LOS DATOS

;Qué es?

La calidad de los datos
personales es el conjunto
de obligaciones que tiene
mi empresa, como res-
ponsable de los ficheros,
que afectan al tratamien-
to de los datos durante su
vigencia. Bésicamente
comprende las signientes
obligaciones:

- Pertinencia de los
datos.

- Adecnacion del trata-
miento. :

- Actualizacion de los
datos.

. La pertinencia de los

datos

La: pertinencia de los
datos es el deber que
tiene mi empresa de
almacenar s6lo aquellos
datos personales que
sean adecuados y necesa-
rios para cumplir las
finalidades para las que
han sido recogidos y el
deber que tiene de cance-
larlos cuando dejan. de
serlo, '
Por- gjemplo, en un

. Fichero de Proveedores,

mj empresa puede tener

" datos de identificacién

del proveedor, de los pro-
ductos o servicios que
suministra..., pero no
serian pertinentes en un
Fichero de Proveedores,
datos relativos a sus cre-
encias ¢ ideologia.

Adecuacién del
tratamiento

La adecuacion del trata-
miento supone que mi
empresa solo puede tra-
tar los datos persomnales
almacenados en sus
ficheros con la finalidad
para la que se han obteni-
do, que es la finalidad de
la que se informé al tita-
lar de los datos.

5i mi empresa ha infor-
mado al cliente de gue
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sus datos se van a utili-
zar con la Nnica finalidad
de gestionar los pedidos
que haga, no puede utili-
zarlos luego para enviar-
le publicidad de nuevos
productos ¢ servicios.

La actualizacién de
los datos

La LOPD dice que los
datos de cardcter perso-
nal serdn exactos ¥ pues-
tos al dia, de forma que
respondan con veracidad

- a la situacién actual del

afectado.

Supone que mi empre-
sa, en cuanto tenga cono-
cimiento por cualquier
medio, de que un dato no
es correcto o ha cambia-

“do (por ejemplo, es erro-
.neo el apellido de un

cliente ¢ ha cambiado 1a
direccién de un provee
dor), debe rectificar o
actualizar ese dato.

Mi empresa es la prime-
ra interesada en que los
datos almacenados en los
ficheros sean correctos y

"estén actualizados.

Normativa de
aplicacién:
Alfticulo 4LOPD

XI. LA
SEGURIDAD
DE LOS DATOS

JQué es?

-La seguridad de los
datos personales se
manifiesta en el deber
que tiene el responsable
de los ficheros de adoptar

“1as medidas de ndole téc-

pica y organizativas

-necesarias para garanti-

zar la seguridad de los
datos personales y evitar
su alteracidén, pérdida,
tratamientc o acceso no
autorizado.

Mi empresa tiene que
interpretar el cumpli-
miento de este deber
como un beneficio, por-
que la adopcitn de las
medidas de seguridad

evitan la produccion de
los perjuicios derivados
de la pérdida de informa-
cién relevante por no
tener una copia de segu-
ridad.

iQué niveles de
seguridad existen?

La normativa espaficla
clasifica las medidas de
seguridad que deben
adoptarse en tres niveles:

- Nivel basico, aplicable
a todos los ficheros de
datos personales.

- Nivel medio, aplicable
a los ficheros con datos
relativos a ]a comisién de
infracciones administra-
tivas o penales, entre
otros.

- Nivel alto, aplicable a
los ficheros que conten-
gan datos especialmente
protegidos. ‘

Medidas de seguridad
de nivel basico

Todos Jos ficheros de
datos personales deben
reunir las medidas de
seguridad de nivel basi-
co. Destacan:

- La existencia de un
Documento de
Seguridad. )

- La realizacion de
copias de seguridad
semanalmente, salvo que
en este periodo no se
hayan actualizado los

" datos.

- Existencia de mecanis-
mos, como las contrase-
fias, para acceder a los
ficheros,

Medidas de
seguridad de nivel
medio

El nivel medio exige el
cumplimiento de las
medidas de seguridad
propias del nivel bdsico ¥
de otras adicionales,
tales como:

- Existencia de la figura
del Responsable de
Seguridad.

- Existencia de un regis-
tro de entrada y salida de
soportes que contengan
datos personales,
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El nivel alto exige
junto con el
cumplimiente de las
medidas de seguridad
del nivel bdsico y del
nivel medio, otras
medidas

adicionales ”

- Realizacion de una
auditoria sobre el cumpli-
miento de la normativa
de seguridad, al menos
cada dos afios.

Normativa de aplicacién:
Articulos 9 1.OPD y RMS

Medidas de seguridad
de nivel alto

El nivel alto exige, junto
con el cumplimiento de
las medidas deé seguridad
del nivel basicoy-del .
nivel medio, otras -
medidas adicionales
como la existenicia de un
registro de accesos a los
ficheros con datos
personalesa través de -
mecanismos téchicos que
tengan incorporadala.
funcién de }a-~
trazabilidad).

Eso significa que, de
cada acceSo; debe ¢qhedar
registrado: la identidad
de la persona que ha rea-
lizado el acceso, la fecha
y hora del acceso, el
fichero accedido, el tipo
de acceso, si ha sido auto-
rizado ¢ denegado, y el
registro concreto al que
se ha accedido. .

Plazos de adopcion
de las medidas _

Mi empresa tiene el
deber de adoptar las medi-
das del nivel de seguridad
que corresponda a los
fichercs, segiin la natura-
leza de los datos persona-
les a]mabenades Las
medidas de segtu‘idad
deben adoptarse de forma
simultinez a la creacién
del fichero ¥ iratamiento
de Jos datos. Los plazos
transitorios:- establecidos
por la legmlamon vigente
para los ficheros que ya
existieran con anteriori-
dad a su entrada en vigor,
ya han finalizado salvo
para los datos almacena-
dos inicamente en soporte
papel, en los que podrin
adoptarse las medidas de
seguridad hasta el afio
2007

Especial referencia al
Documento de
Seguridad _

El Documento de
Seguridad debe recoger la
normativa de seguridad de
mi empresa en lo relativo
al tratamiento de datos
personales, y en & han de
figurar todas las medidas
de seguridad que deben
cumplirse para garantizar
la integridad y confiden-
cialidad de los datos alma.
cenados en los ficheros.

Todos los trabajadores
de mi empresa que, en el
desarrollo de sus funcio-
nes tienen acceso a los
datos almacenados en los
ficheros, deben conocer y
cumplir las medidas de
seguridad contenidas en
el Documento.

La figura del
Responsable de
Seguridad

El Responsable de
Seguridad es aquella per-
sona designada por mi
empresa, de entre sus
empleados, u otra perso-
na o empresa ajena a la
mia, para coordinar y
controlar el cumplimien-
to de las medidas de segu-
ridad, tanto técnicas
Como organizativas.

En caso de incumpli-
miento de las medidas de

"seguridad, es mi empre-

sa, como responsable de
los ficheros, quien asume
la responsabilidad que se
derive.

Normativa de aplicacién:
Articulos 9 LOPD y RMS

XII. EL. DEBER
DE SECRETO Y
LA
CONFIDENCIA-
LIDAD

JQué es?

El responsable del fiche-
ro y quienes intervienen,
como empleados o prove-
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El Responsable
de Seguridad:es
aquelfla petso_;na

designada para

coordinar y controlar

el cumplimiento de
las medidas de

seguridad ”
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k& El deber de
secreto se impone a
_; ;.Ia-"_empresa
QVSe‘extlende

“a todos fos

empleados de la
mlsm'a'i.qua. tienen

- acceso a los datos n
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edores, en cualquier fase
del tratamiento de los
datos personales, estan
obligados al secreto pro-
fesional respecto de los
mismos y al deber de
guardarlos. Estas obliga-
ciones subsisten aun des-
pués de cancelados o
anulados los datos y los
ficheros, v después de
finalizar sug relaciones
con el responsable del

_fichero,

Un claro ejemple de
vulneracién del deber de
secreto lo constituye el
abandono de la documen-

tacién de una empresaen |

contenedores de basura,
sin haber procedido a su
previa destruccién.

¢A quién se extiende?
El deber de secreto se
impone a mi empresa,

* como responsable de los

ficheros. de datos perso-
nales y se extiende a
todos los empleados de 1a
misma que, en el desarro-
lio de las funciones gue
les son encomendadas,
tienen aceeso a los datos.

Los empleados de mi
empresa tienen la obliga-
cién de guardar el secre-
to de los datos personales
que conozcan incluso
después de finalizada la
relacién laboral.

Es conveniente que los
contratos de trabajo
incluyan una cldusula de
confiderncialidad.

(Como garantizar su
cumplimiento?

Mi empresa tiene que
adoptar una adecuada
politica de confidenciali-
dad de los datos persona-
les con la finalidad de
garantizar su secreto.

Esta politica de confi-
dencialidad debe ser
conocida por todos los
trabajadores que tienen
acceso a los datos perso-
nales aimacenados en los
ficheros, Esto se garanti-
za bien a través de clau-
sulas contractuales, bien
a través de la realizacion
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de cursos o jornadas de
formacio6n, con la precau-
ci6én de que los trabajado-
res firmen el certificado
de asistencia obligatoria
& las mismas.

Modelo de clausala
de confidencialidad
para contratos de
trabajo.

En el contrato de traba-
jo suscrito con cada
empleado que acceda a
datos personales, debera
incluirse una cldusula
del siguiente tenor lite-
rak

"El trabajador tiene y
asume la obligacién de
guardar el secreto vy la
confidencialidad de toda
la informacién de la
empresa a la que ienga
acceso durante la vigen-
cia del presente contrato,
especialmente la infor-
macién relativa a perso-
nas fisicas recogida en
ficheros de datos perso-
nales. Esta obligacién
snbsistird aun después
de finalizada la relacion
Iaboral,

El trabajador sera res-
ponsable de todos los
dafios ¥ perjuicios que
para la empresa se deri-
ven como consecuencia
del incumplimiento dolo-
so ¢ culposo de dicha
obligacién".

Normativa de
aplicacién:
Articulos 10 LOPD

XIIL
TRANSFEREN-
CIA
INTERNACIO-
NAL DE DATOS

LQué es?

La transferencia inter-
nacional de datos perso-
nales es la exportacion
de los mismos a paises
que no ofrecen un nivel

de proteccidon equipara-
ble al espaiiol.

El movimiento de datos
personales entre los
Estados que forman la
Unién Europea es entera-
mente libre porque en
todos ellos se garantiza
un nivel de proteccion
semejante, a través de las
Directivas europeas y las
leyes intermas dictadas
en su desarrolio.

Requisitos

Unicamente pueden
exportarse datos perso-
nales a paises distintos
de los que integran la
Unién Europea si su nor-
mativa ofrece un nivel de
proteccién de datos de
cardcter personal equipa-
rable al comunitarig,

Las  Ordenes del
Ministerio de Justicia e
Interior y del Ministerio
de Justicia de 2 de febre-
ro de 1995 ¥ de 31 de julio
de 1998 establecen la rela-
cién de paises cuya nor-
mativa tiene un nivel de
proteccion de datos de
caricter personal equipa-
rable a la Ley espafiola.

Evaluacion por la
Agencia .

Si mi empresa pretende
exportar los datos alma-
cenados en los ficheros a
un pals que no forma
parte de 1la Unidn
Europea ¥ que no apare-
ce en las citadas Ordenes,
debe pedir autorizacién
previa a la APD,

En tal caso, la APD
valorar4 i el pais de des-
tino ofrece nun adecuado
nivel de proteccidn de los
datos personales, v auto-
rizard o no la transferen-
cia internacional solici-
tada.

Excepciones

La LOPD establece una
serie de excepciones, en
las que no es necesario
solicitar y obtener la pre-
via autorizacion de la
APD para realizar la
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transferencia internacio-
nal de los datos.

De entre esas excepcio-
nes, como empresario me
afectari el supuesto en el
que el titular de los datos
personales haya dado su
consentimiento inequi-
voce a la transferencia,
Para lo cual debe haber
sido informado adecua-
damente.

Normativa de
aplicacién:
Articulo 33 LOPD

XIV.LOS
DERECHOS DE
LOS
INTERESADOS

lA qué obliganala
empresalos derechos
de los interesados?

El titular de los datos
personales almacenados
en los ficheros de mt
empresa tiene una serie
de derechos con respecto
al tratamiento de los mis-
mos. Esos derechos son:

- Impugnacién de valo-
raciones

- Consulta al Registro
General

- Derecho de acceso a
sus datos - Derecho de
rectificacion de sus datos

- Derecho de cancela-
cion de sus datos

- Derecho de oposicién
al tratamiento

Algunos de estos dere-
chos suponen correlati-
vos deberes para mi
empresa como responsa-
ble de los ficheros,

Mi empresa tiene la
obligacion de facilitar el
ejercicio de tales dere-
chos por parte del inte-
resado.

El derecho de
impugnacion de
valoraciones

El afectado puede
impugnar los actos
administrativos o deci-
siones privadas que

implican una valoracion
de su comportamiento,
cuyo fnico fundamento
sea un tratamiento de
datos personales que
ofrezca una definicion
de sus caracteristicas o
personalidad.

Es el caso, por ejemplo,
de las técnicas de "sco-
ring" en la contratacién,
Permiten valorar de
forma automitica si las
caracteristicas de una
persona se adecuan a los
requisitos exigidos por
una empresa que le va a
contratar.

El derecho de
consulta al Registro

Cualquier .. .persona
puede dirigirse al
Registro  General de
Protéccion de:Datos con
la finialidad de conocer la
existencia de tratamien.-
tos de sus datos persona-
les, las finalidades con
que se tratan y la identi-
dad del responsable del
fichero donde estin
almacenados.

El Registro General de
Proteccion de Datos es
de consulta pablica y
gratuita. Para mi empre-
sa supone la obligacién
correlativa de inscribir
mis - ficheros en ese
registro,

El derecho de acceso

El afectado tiene dere-
cho a solicitar a mi
empresa, como respon-
sable del fichero donde
se almacenan sus datos,
que le informe sobre
cudles son los datos
almacenados, 1 modo
en que mi empresa los
ha obtenido y las cesio-
nes que mi empresa
haya hecho a terceras
personas.

Recibida la solicitud, si .

mi empresa tiene datos
del afectado en sus
ficheros, debe contestar-
le en el plazo de diez dias
atendiendo el ejercicio
del derecho de acceso.

Normativa de
aplicacion:

Articulos 13, 14 y 15
LOPD

El derecho de
rectificaciéon

El afectado puede soli-
citar a mi empresa, como
responsable del fichero,
que corrija o complete
uno o varios de sus datos
que estén almacenados
en el fichero de forma
errénea o incompleta.

Tiene derecho a que
actualicemos datos como
cambios de domicilio, u
otros  similares. Mi
empresa tiene la obliga-
cién de corregir ¢ com-
pletar los datos en el
pPlazo de 10 dias desde
que el afectado ha formu-
lado su solicitud.

El derecho de
cancelacién

El interesado, alegando
una causa justificada,
puede solicitar a mi
empresa que sus datos
sean excluidos del fiche-
o, revocando el consenti-
miento que en su dia
otorgd para que fueran
incorporados al mismo,
Puede ser total o parciai,
por afectar a todos o solo
a parte de Ios datos trata-
dos en nuestro fichero,

Mi empresa tiene la
obligacion de hacer efec-
tivo el derecho de cance
lacién en el plazo de 10
dias, salvo que el mante-
nimiento de sus datos en
el fichero sea necesario
para el mantenimiento o
cumplimiento de la rela-
cién que le une con mi
empresa.

El derecho de
oposicion

Consiste en el derecho
que tienen los titulares
de datos, cnando su con-
sentimiento no sea nece-
sario para el tratamiento,
de oponerse al mismo
una vez tengan conoci-
miento de que se ha pro-
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El interssado,
alegando una causa
justificada,

puede solicitar

a la empresa

que sus datos sean
excluidos del

fichero ”
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&k El afectado al que
se deniegue el
gjercicio de sus
derechos puede
ponerio en
conocimiento de la
Agencia de Proteccidn

de Datos
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ducido. La oposicion
puede ser total o parcial
en cuanto a las finalida-
des del fichero en el que
sbs datos estin almace-
nados.

En tal supuesto, mi
empresa tiene la obliga-
cibn de cancelar sus
datos del fichero, a su
simple solicitud y sin
gastos, en el mismo
momento en que se reci-
ba el requerimiento.

La tutela de los
derechos

El afectado al que se
deniegue, total o parcial-
mente, el ejercicio de sus
derechos de oposicion,
acceso, rectificacién o
cancelacién puede poner-
lo en conocimiento de la
APD.

Se inicia entonces un
procedimiento para la
atencion del ejercicio de
la tutela, gue termina
con una resolucion de la
APD y puede dar Iugar a
la imposicién de sancio-
nes.

Normativa de
aplicacidén:
Articulos 16 y 18 LOPD

XV.LA
AGENCIA DE
PROTECCION
DE DATOS

Cuestiones generales
Qué es?

La Agencia de
Proteccion de Datos es
un ente de derecho piibli-
€0, con personalidad juri-
dica propia y plena capa-
cidad pablica y privada,
que actla con plena inde-
pendencia de las
Administraciones publi-
cas en el ejercicio de sus
funciones.

El Estatuto de la
Agencia de Proteccion de
Datos (APD) fue aproba-
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do por €l Real Decreto
428/93, de 26 de marzo,

Para qué sirve?

Las funciones que la
APD tiene encomenda-
das se resumen enh una
principal: velar por el
cumplimiento de la legis-
lacién sobre proteccién
de datos y controlar e
interpretar su aplicacion,
en especial en lo relative
a los derechos de infor-
macion, acceso, rectifica-
cion, oposicion y cancela-
cion de los datos.

La facultad
inspectora

- La APD, a través de
sus auteridades de con-
trol, puede inspeccionar
los ficheros de datos de
cardcter personal de mi
empresa.

- A tal efecto, pueden
solicitar a mi empresa la
exhibicidn o el envio de
documentos y datos y
examinarlos en el lugar
€n gue se encuentren
depositados, asi como
inspeccionar los equipos
fisicos y ldgicos utiliza-
dos por mi empresa para
el tratamiento de los
datos, accediendo a los
locales donde se hallen
instalados.

- Los funcionarios que
ejerzan la inspeccidn
tienen la consideracién
de autoridad piiblica en
el desempefio de sus
cometidos.

Normativa de
aplicacion:
Articulos 35 y 40 LOPD

La potestad
sancionadora
JQué es?

Es 1a facultad que tiene
la APD de imponer san-
ciones a los responsables
de los ficheros de datos
personales que hayan
incwumnplido las obligacio-
nes que establece la nor-
mativa de proteccién de
datos.

kk Los funcionarios
que ejerzan la -
inspeccién

tienen la
consideracién de
autpridad piiblica en
el desempefio de sus

cometidos ”
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Los responsables de los
ficheros estin sujetos at
régimen sancionador que
se expone a continuacion.

Infracciones

El incumplimiento de los
deberes impuestos a mi
€Hipresa, cOInO responsa-
ble de los ficheros, puede
ser constitutivo de las
siguientes infracciones:

- Leves, como ¢l incum-
plimiento del deber de
secreto profesional.

- Graves, como impedir
€l ejercicio de los dere-
chos del interesado.

- Muy graves, como ia
cesién de datos persona-
les fuera de los casos per-
mitidas.

Sanciones

Tramitado el corres-
pondiente procedimiento
sancionador, si la APD
considera que Ia conduc-
ta del responsable del
fichero es constitutiva de
alguna de las infraccio-
hes que establece la
LOFD, puede imponer las
siguientes sanciones:

- Leves; multa de hasta
60.101 euros.

- Graves: hasta 300.508
euros.

- Muy graves: hasta
601.012 euros.

Plazos de prescripcitn:

- Leves: 1 afio.
© - Graves: 2 afios.

- Muy graves: 3 afios.

- Leves: 1 afio,

- Graves: 2 afios.

- Muy graves: 3 afios.

Normativa de
aplicacién:

Articulos 43, 44, 45 y 47
LOPD

XVI.LA
INSCRIPCION
DE LOS

FICHEROS

"Y,Qué es?
La inscripcién de lgs
ficheros de datos perso-

nales .es el deber que
tiene mi empresa de noti-
ficar a la Apgencia de
Proteccién de- Datos la
existentia y creacion de
los ficheros de los que sea
responsable.

Dentro de la APD, el
Registro .General de
Proteccidn de Datos es el
organo que tiene por
objeto la. inseripcion de
los ficheros.

{Quién y cusindo
tiene que levarla a
cabo? i

Mi empresa, como res-
ponsable, tiene la obliga-
cién de notificar previa-
mente a la APD la crea-
cién de sus-ficheros de
datos personalés. - ©

5i antes del 1¢ de enero
de 1999 mi. empresa ya
tenia los ficheros de datos
personales, y éstos son
automatizados, deben ins-
cribirse en el plazo de 3
anos desde esa fecha.

Si son ficheros no auto-
matizados  (recogidos
Gnicamente en-formato
papel} el plazg finaliza el
24 de octubre de 2007.

Como se hace?

El procedimiente de
inscripcidn de los fiche-
ros es sencillo. Consiste
en cumplimentar un
"Modelo de notificacién
de tratamiento de datos
de cardcter personal® por
cada fichero y remitirlo a
la APD, bien en soporte
papel o a través de la
pigina web www.agen-
ciaprotecciondatos.org

Deben cumplimentarse
obligatoriamente la
"Hoja de Solicitud" y los
apartados de:
"Responsable”, "Nombre
del Fichero", "Sistema de
Tratamiento", "Medidas
de Seguridad",
"Estructura”, "Finalidad”
¥ "Procedencia”.

(Dénde se inscriben
los ficheros?

La inscripcion del fiche-
ro se acuerda por el

Director de la Agencia de
Proteccién de Datos, a
propuesta del Registro
General de Proteccion de
Datos, siempre que la
notificacién contenga la
informacién necesaria. A
tal fin, si no se hace a tra-
vés del pagina web, debe-
rd remitirse a la APD (C/
Sagasta, 22. CP 28004 -
Madrid)

Sila APD considera que
faltan datos ¢ no son
correctos, lo comunicara
a4 mi empresa para que
pueda corregirlo o com-
pletarle en el plazo de
diez dias,

Normativa de
aplicacion:

Articulo 26, 39 ¥ Disp.
Adicional 1* LOPD

XVI. LA
MODIFICACION

'DE LOS

FICHEROS

$Qué es?

La modificacién de los
ficheros de datos perso-
nales es el deber que
tiene mi empresa de noti-
ficar a la Agencia de
Proteccion de Datos las
modificaciones que se
han producide en los
ficheros de los que sea
responsable.

Lbgicamente, mi
empresa s6lo puede noti-
ficar las modificaciones
producidas en los fiche
Iros que previamente se
hayan inscrito. Es nece-
sario indicar el codigo de
inscripcién del fichero
que se modifica, que fue
asignado por Ia APD en
el .momento de su ins-
cripcién.

¢Quién y cuando
tiene que llevarla a
cabo?

Mi empresa, como res-
ponsable de los mismos,
tiene que notificar a la
Agencia de Proteccion de
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a la APD las
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El proceso

finaliza con Ja

notificacidn por la

Agencia de

Proteccién de

Datos de la

supresién del

fichero ”
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Datos los cambios que se
puedan producir en los
ficheros que estan inscri-
tos a s nombre en el
Registro General de
Proteccién de Datos.

Por ejemplo, en el caso
de que mi empresa alima-
cene nuevos datos en su
Fichero de Clientes, que
por tanto no figuran en el
modelo de notificacién
que se envi¢ a la APD
cuando se inscribié el
fichero.

iComo se hace?

Mi empresa tiene que
cumplimentar determi-
nados apartados del
"Modelo de notificacién
de tratamiento de datos
de carédcter personal™. En
concreto:

- La denominada *Hoja
de solicitud", indicando
que se solicita la "inscrip-
cién de modificacion del
fichero", los datos de la
persona que efectiia la
notificacién y la direc-
€idn a efectos de notifica-
cion.

- El apartado de
"Modificacidn” de la pagi-
nalz,

- La pagina o péginas
correspondientes a los
apartados que se quieren
modificar.

(Doénde se notifica la
modificacion de los
ficheros?

El "Modelo de notifica-
cion de tratamiento de
datos de caricter perso-

nal" puede obtenerse a -

través de la pagina web
de la APD wwwagencia-
protecciondatos.org.

Una vez cumplimenta-
dos los apartades corres-
pondientes, se remitird a
la Agencia de Proteccitn
de Datos.

Las modificaciones pro-
ducidas y notificadas
serdn inscritas en el

Registro General de
Proteccién de Datos.
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Normativa de
aplicacion:
Articulos 26 y 39 LOPD

XVIIL LA
SUPRESION
DE LOS
FICHEROS

Qué es?

La supresion de los
ficheros censiste en la
notificaciéh a la Agencia

de Proteccion-de Datos, -

por medio-de la cual se

pone en su conocimijento

que un fichero de los que
mi empresa sea responsa-
ble ha dejado de existir.

Loégicamente, sélo se
notifica 'a- la APD la
supresién de ficheros que
previamente habfan sido
inscritos en el Registro
General de Proteccién de
Datos.

{Quién y cuando
tiene que llevaria a
cabo?: :

La~ supresién puede
afectar'a todos los fiche-

ros, por-ejemplo en el

caso de extincién de la
empresa, con la consi-
guiente supresion de
todos Ios ficheros que
fueron creados para el
desarrollo de su activi-
dad u objeto social.

Es posible que la supre-
sién afecte s6lo a alguno
de los ficheros de mi

‘empresa,-como el Fichero

de Clientes Potenciales,
en el caso de que se tome
la decisitn de no hacer
publicidad “desde la pro-
pia empresa y contratar
estos “servicios a una
empresa-de marketing.

iCémo se hace?

Mi ‘empresa tiene que
cumplimentar determi-
nados apartados . del
"Modelo .de notificacion
de tratamiento de datos
de caridcter personal”. En
concreto:

- La denominada "Hoja
de solicitud”, indicando
que se solicita la *inscrip-
cién de supresion del
fichero®, los datos de la
persona que efectia la
notificacion y la direc-
cion a efectos de notifica-
cién.

El apartade de
"Supresmn" de la pagina
12.

La pagina o piaginas
correspondientes a los

apartados que se quieren

modificar

{Dénde se notifica 1a
supresion de los
ficheros?

El *Modelo de notifica-
ci6n de tratamiento de
datos de carécter perso-
nal” puede obtenerse a
través de la pAgina web
de la APD www.agencia-
protecciondatos.org.

Una vez cumplimenta-
dos los apartados corres-
pondientes, se remitira a
la Agencia de Proteccién
de Datos.

El procese finaliza con

la notificacién por la

APD de la supresitn del
fichero.

Normativa de
aplicacidn:
Articulo 39 LOPD

Préxima entrega:

Lupicinio Eversheds analiza la
nommativa de  Gobiemo
Comorativo.




