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LLA
PROTECCION
DE DATOS DE
CARACTER
PERSONAL

4Qué es la proteccién
de datos de caracter

tal de las personas fisicas,
que busca, proteger su inti-
midad y su privacidad fren-
te a las vulneraciones de
tales derechos que puedan
proceder de la recogida v
almacenamiento de sus
datos  personales por
empresas o entidades.

Drdenamlento Juridico
espaiiol, v el de la
Comunidad Europea, reco-
noce a las personas una
serie de derechos en rela-
cién con sus datos persona-
les que las empresas deben
respetar, e Impone una serie
de obligaciones formales y
sustantivas que dichas
empresas deben cumplir,

;Dénde se regula?

- Articulo 184 de la
Constitucién Espafiola
de 1978

- L.Q. 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter
Personal

- R.D. 934/1999, de 11 de
junio, que aprueba el
Reglamento de Medidas
de Seguridad de ficheros
automatizados con datos
de caracter personal.

-RD. 13321994, de 20 de
jumio, que desarrolla la 1.0,
51992, de 29 de octubre.

- Instrucciones de la
Agencia de Proteccion de
Datos.

- R.D. 428/1993, de 26 de
marzo, que aprueba el
Estatuto de la APD.

¢A qué me obliga
como empresario?

La proteccidon de datos
de cardcter personal me

obliga a respetar el dere-
cho a la intimidad ¥ la
privacidad de las perso-
nas titulares de los datos
que mi empresa tiene
recogidos y almacena-
dos.

Para ello debo cumplir
las obligaciones formales
¥ sustantivas que la nor-
mativa indicada impone
a gquienes tratan datos de
caracter personal, v res-
petar y facilitar el ejerci-
cio de los derechos que la
misma normativa reco-
noce a sus titulares.

JQué consecuencias
puede tener su
incuamplimiento?

Tanto por denuncia de
los titulares de los datos,
como de oficio, mi empre-
sa puede ser inspecciona-
da por la Agencia de
Proteccién de Datos (ficha
XX), que, si comprueba el
incumplimiento de las
obligaciones impuestas
por la normativa, o la vul-
neracién de derechos de
los titulares de Jos datos,
puede iniciar un expe-
diente . sancionador, e
imponerme multas cuyo
importe puede ascender a
seiscientos mil ewuros
(600.000 euros).

Normativa de
aplicacién:

La normativa de aplica-
cién basica arriba citada,

II. LOS DATOS
DE CARACTER
PERSONAL

(Qué son los datos de
caricter personal?
Constituye un dato de
caricter personal, y esta
protegida por el
Ordenamiento Juridico
espaifiol, cualquier infor-
macion concerniente a
personas fisicas identifi-
cadas ¢ identificables,
tanto la relativa a su
identidad (como nombre
y apellidos, domicilio,

_estén tratados

filiacién, etc...}) como la
relativa a su existencia y
ocupacicnes (estudios,
trabajo, enfermedades,
etc...)

Sdlo pues los datos de
personas fisicas, y no en
cambio los datos de per-
sonas juridicas, como
empresas, sociedades,
instituciones, etc...

Los datos
especialmente
protegidos

Existe una serie de
datos personales que, por
su particular sensibili-
dad y por su perienencia
a la esfera mas delicada
de la intimidad de las
personas, cuentan con
una proteccién legal mas
intensa.

Si mi empresa tiene
este tipo de datos perso-
nales recogidos v almace-
nados, habra de adoptar
especiales medidas con
su tratamiento,

Estos datos son los vela-
tivos a 1z ideologla, aftlia-
ciétn sindical, religion,
creencias, origen racial,
salud y vida sexual.

Los datos disociados
Es importante tener en
cuenta que, las disposi-
ciones relativas a la pro-
teccidn de datos de caréce-
ter personal no serdn de
aplicacién si los datos
recogidos y almacena-

- dos, aunque sean relati-

VOS a personas concretas,
de tal
manera qie la informa-
cién que se obtenga no
pueda .asociarse a perso-
na identificada o identifi-
cable. Por ejemplo, datos
estadisticos relatives a
grupos de personas sin
identificar.

Este procedimiento se
denomina disociacién de
los datos, y permitira su
tratamiento sin someter-
se a las obligaciones y
requisitos que la ley
impone.

Tipologia datos
personales.

Los datos personales
que mi empresa puede
tener recogidos pueden
Ser:

1. De cardcter identifi-
cativo

2. Caracteristicas perso-
nales

3. Circunstancias socia-
les

4, Academlcos ¥y profe-
sicnales

5. Detalles de empleo

6. De informacion
comercial

7. Economico ﬁnancle-
ros y de seguros

8. De transacciones -

Normativa de
aplicacion:
Articulo 1° LOPD
Articulos 3.3) y. S.f)
LOPD

III. LOS _
FICHEROS DE
DATOS
PERSONALES

Qué son los ficheros

de datos personales?

Todo conjunto .organi-
zado de datos de cardicter
perschal, eualguiera que .
sea la forma o modalidad
de su .creacién, almace-
namiento, organizacion y
aceeso; constituye lo que -
la ley llama fichero.

Esto significa que la ley
afecta no s6lo a los datos -
tratados electronicamen-
ta (bases de datos infor-
méticas), sino también a
los almacenados en papel
(archivadores con fichas
de datos ordenadas),
siempre que los mismos
formen wun conjunto
organizado.

. Qué tipo de ficheros
tiene mi empresa?

Es posible que mi
empresa tenga los
siguientes ficheros:

1. Fichero de Clientes
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Reales, con datos de mis
clientes.

2. Fichero de Clientes
Potenciales, con datos de
personas a las que envio
publicidad de 1a empresa.

3. Fichero de Personal,
con datos de mis trabaja-
dores.

4, Fichero de
Proveedores, con datos
de mis proveedores,
suministradores ....

{Puedo como
empresario crear y
mantener ficheros de
datos personales?

Si. El Ordenamiento
Juridico espafiol contem-
pla como una actividad
licita la creacitn y con-

:servacion de fic heros de

titularidad’ privada que

#. céntengan datos. de
.carécter personal, siem-

' pre que ello resulte nece-
. sario para el logro de la

~ - actividad u objeto legiti-

* o de la empresa, y cum-

pla adecuadamente con
lag obligaciones que la
ley le impone.

Esto es lo que se deno-

mina pertinencia de los
. - ficheros. Cuando la fina-

lidad para la que fueron
creados s¢ vea cumplida,
los ficheros deberdn ser
cancelados.

1Qué obligaciones
asume mi empresa
por crear y mantener
ficheros?

Inscribirlos en el
Registro Genéral de
Proteccion de Datos
(ficha XXII)

- Tener cuando sea pre-
cigo el consentimiento de
los titulares (ficha IX)

- Informar a los titula-
res de la creacion y finali-
dad del fichero (ficha
VIO

- Guardar secreto y

mantener la confidencia-

lidad de los datos recogi-
dos (ficha XVI)

- Adoptar las medidas
de seguridad exigidas por
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la legislacion (fichas XIV-
XV)

- Permitir a los titulares
de los datos el ejerciclo
de sus derechos (fichas
XVIII-XIX)

Normativa de

aplicacién:
Articulo 3.b LOFD
Articulo 25 LOPD

IV.EL
TRATAMIENTO
DE DATOS
PERSONALES

Cuestiones generales
iQué es?

La ley entiende por tra-
tamiento de datos de
caracter personal cual-
quier operacién y proce-
dimiento técnico, de
carficter automatizado o
no, que permita su reco-
gida, grabacion, conser-
vacion, elaboracitn,
modificacién, bloqueo ¥
cancelacién, asf como las
cesiones de datos que
resulten de comunicacio-
nes, consultas, intercone-
xiones y transferencias.
Las operaciones de trata-
miento mds habituales
son:

1. - Larecogida organiz
da de datos (ficha VI-VII)

2. La conservacién
mantenimiento actuali-
zado ¥ exacto de los datos
(ficha XHI)

3. La cesi6n de los dato
a otras personas o entida-
des (ficha X)

_ 4Qué tratamientos de

datos estdn
sometidos a la
legislacién espafiola?

Se rigen por la legisla-
cion espafiola los trata-
mientos de datos que:

a) Se hayan efectuado
en territorio espaiiol, en
el marco de las activida-
des de un establecimien-
to de la empresa, aungue
la misma sea de naciona-
lidad extranjera.

4

b) Hayan sido efectua-
dos por una empresa,
atin extranjera v sin esta-
blecimiento en Espaiia, a
la que sea de aplicacidn
la legislacién espafiola
en virtud de normas de
Derecho Intermacional
Piiblico.

¢) Se havan efectuado
utilizando medios situa-
dos en territorio espaiiol.

.Todos los
tratamientos de
datos estdn
sometidos ala
LOPD? .

No. Se encuentran
excluidos de Ia aplicacién
de la LOPD los siguien-
tes:

a) Mantenidos por. per-
sonas fisicas en el ejerci-
cio de actividades exclu-
sivamente personales o
domésticas (incluidas las
agendas perscnales de
directivos). .

b) Los sometidos a la
normativa sobre protec-
cién de materias clasifi-
cadas.

¢} Los establecidos para
la investigacién del terro-
rismo y de formas graves
de delincuencia organi-
zada.

{Es licito cualquier
tratamiento de
datos?

No. Esta expresamente
prohibide por la Ley
almacenar y tratar-datos
con la finalidad exclusiva
de disponer de informa-
cion que revele la ideolo-
gia, afiliacion sindical,
religidn, creencias, ori-
gen racial o étnico, o vida
sexual de las personas.

Asi mismo, los datos de
caricter personal relati-
vos a la comisién de
infracciones penales o
administrativas sélo pue-
den incluirse en ficheros
de las Administraciones
pablicas competentes en
los supuestos previstos
en las respectivas nor-
mas reguladoras.

Normativa de
aplicacidn;
Articulo 2 LOPD
Articulo 3.¢) LOPD
Articulos 7.4 v 1735
LOPD ‘

Los sujetos del
tratamiento
JQué diferentes
personas intervienen
en el tratamiento?

Los sujetos que pueden
intervenir en el trata-
miento de datos persona-
les son tres:

1. El responsable del
fichero o tratamiento.

2, El afectado o intere-
sado. .

3. El encargado del tra-
tamiento.

iQuién es el
responsable del
tratamiento?

Es Tresponsable del
ficherc o tratamiento Ia
persona fisica o juridica,
de naturaleza ptblica o
privada, u 6rgano admi-
nistrativo, que decida
sobre la finalidad, conte-
nido y uso del tratamien-
to. Podré ser la empresa
come tal (socledad) o el
empresario individual si
es persona fisica,

El responsable del tra-

tamiento seré el obligado .

a cumplir con los deberes
de inscripcién del fiche-
ro, informar a los afecta-
dos, recabar el consenti-
miento; permitir el ejerci-
cio de derechos a los titu-
lares, asegurar el secreto
y confidencialidad de los
datos, v garantizar la
seguridad de los mismos.

L{Quién es el afectado
o interesado?

La ley considera afecta-
do o interesado a la per-
sona fisica titular de los
datos que sean objeto del
tratamiento. No pueden
serlo personas juridicas
(sociedades, entidades,
instituciones, etc..). La
ley reconoce al afectado
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los siguientes derechos
(fichas XVIII-XIX):

1. Impugnacién de valo-
raciones

2. Consulta al Registro
General de Proteccitn de
Datos.

3. Acceso a sus datos, 4.
Rectificacion de sus
datos erréneos,

5. Cancelacion de sus
datos,

6. Oposicion al trata-
miento.

iQuién es el
encargado del
tratamiento?

La Ley designa como
encargado del tratamien-
to a la persona fisica o
juridica, autoridad pabli-
ca, servicio o cualquier
otro organismo gue, sélo
o conjuntamente con
otros, trate datos perse-
nales por cuenta del res-
ponsable del tratamien-
to. ’

En definitiva, trata los
datos, pero no decide
¢dmo ni para qué, sinc
que lo hace siguiendo las
indicaciones e instruccic-
nes del responsable, de
quien puede ser un
empleado, un subordina-
do o un proveedor de ser-
vicios,

Normativa de
aplicacién:

Articulos 3.4), 3.e) y 3.g)
LOFD

V.
PROCEDENCIA
DE LOS DATOS

lQué es?
-La procedencia indica
el origen v 1a manera de
recoger u obtener los
datos almacenados en los
ficheros de mi empresa.
Béasicamente, los datos
pueden obtenerse de:
1. Del propio interesado
0 su representante legal.
2. De otras personas
fisicas distintas del inte-

resado o su representan-
te legal.

3. De fuentes accesibles
al pablico.

{Cuindo obtengo los
datos directamente del
interesado?

Constituven supuestos
de obtencién directa de
datos personales todas
aguellas ocasiones en gue
el propio interesado los
facilita por sf mismo a la
persona o entidad respon-
sable del tratamiento.

Esta informacién se
puede recabar y obtener
del interesado por cual-
quier medio o procedi-
miento, siempre que sea
el mismo titular de los
datos el gque log facilite.

-¢Por qué .

procedimientos
puedo recabar los
datos de sus
titulares?

1. Encuestas o entravis-
tas.

2. Formularios o cupo-
nes en soporte papel.

3. Transmisién electrd-
nica de datos.

4, Formularios telemi-
ticos a través de Internet.

5. Por teléfono o por fax.

‘A qué estd la empresa
obligada cuando pide los
datos al interesado?

La empresa debe cum-
plir con dos obligaciones
fundamentales: .

1. Cuando la Ley lo
exige, debe obtener el
consentimiento del titu-
lar de los datos (ficha IX)

2. En todo caso, debe
facilitar al interesado la
informacién que la ley
establece (ficha VIIT)

Normativa de
aplicacién:

Articulos 5 y 6 LOPD

i

1Qué son las fuentes
accesibles al piiblico?

Las fuentes accesibles
al pablico son fuentes de
informacion que estin a
disposicién del phblico
en general y cuya consul-

ta puede ser realizada
por cualquier persona,
siempre que no loimpida
una norma.

Silas fuentes accesibles
al pablico se editan en
forma de libro o en otro
soporte fisico pierden el
carédcter de fuente accesi-
ble al pnablico con la
nueva edicidbn que se
publique. Es ¢l caso de
una gufa telefénica. La
guia telefénica del afio
2002 es fuente accesible
al pablico en el afic 2002,
pero no en el afic 2003.

{Qué fuentes
accesibles al ptiblico
hay?

4. El censo promocio-
nal.

5. Los repertorios tele-
fénices, en los términos
previstos por su hormati-
va especifica.

6. Listas de personas
pertenecientes a grupos
profesionales (listado de
colegiados).

7. Diarios y boletines
oficiales,

8. Los medios de comu-
nicacién (diarios de pren-
83, publicaciones...).

ZA qué esté obligada
mi empresa cuando
obtiene datos de
fuentes accesibles?

Si mi empresa utiliza
datos obtenidos de fuen-
tes accesibles al pablico
para utilizarlos con fines
de publicidad y prospec-
cién comercial, almace-
néndelos en su Fichero
de Potenciales Clientes,
tiene la obligacibn de
informar al destinatario
de (ficha VIII):

1. El origen de los datos.

2. La identidad del res-
ponsable del tratamiento.

3. Los derechos que le

asisten.

Log datos obtenidos de
terceros

Los datos obtenidos de
terceros soh una forma
de obtencién indirecta, al
no intervenir el afectado

1]

Es encargado del
tratamiento a la
persona fisica o
juridica, autoridad
piblica, servicio 0
cualquier otro
organismo que trate

datos personales »
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Si utiliza un
cuestionario impreso
o un formularic
infermético de
recogida de datos,
debe inc¢luir una

cldusula informativa
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o interesado en la recogi-
da.

Se trata de los supues-
tos en los que una-perso-
na distinta del afectado o
interesado facilita a mi
empresa los datos perso-
nales de éste,

En tales casos, es conve-
niente que mi empresa se
asegure de que la perso-
na que me ha facilitado
los datos tenia el consen-
timiente del afectado
para ello. 8i no tengo esta
seguridad, mi empresa
debe informar al afecta-
do (ficha VII).

Normativa de
aplicacidn:
Articules 3.j), 28 y 30
LOPD

VL. LA
INFORMACION
ALOS
AFECTADOS

iQué es?

La informacion es un
derecho que tiene el titu-
lar de los datos y una ob-
gacién correlativa de mi
empresa, como responsa-
ble de los ficheros que
almacenan informacion
relativa a esa persona. |

La LOPD reguia y esta-
blece el contenido de la
informacioén minima que
mi empresa debe dar a
los titulares de los datos
personales que son obje-
to de tratamiento en los
ficheros. '

ZCuédndo procede?

La informacion al titu-
lar de los datos se confi-
gura como un deber bisi-
co que tiene el responsa-
ble de los ficheros.

Como regla general, la
informacion debe facili-
tarse en el momento en
gue se solicitan los datos
al afectado v comprende
los siguientes aspectos:
1.]1a existencia del ficherc
o tratamiento,

2.1a finalidad,

3]a identidad y direc-
cién del responsable del
fichero,

4.1os derechos que tiene
el afectado,

5.el caracter obligatorio
o facultativo de la res-
puesta a las preguntas
que se les planteen y

6.las consecuencias de
la negativa a facilitar los
datos.

JComo y cudndo debo
hacerlo? ’

- 8i utilizo un cuestiona-
rio o impreso en papel o
un formulario informati-
co de recogida de datos,
debe inchuir una clausula
informativa legible.

- 8i los datos proceden
de fuentes accesibles al

pablico ¥ los utilizo con-

fines publicitarios, debo
incluir la clausula infor-
mativa en cada documen-
to publicitario que envie.
En este caso, debo infor-
mar del origen de los
datos, la identidad del
responsable ¥ los dere-
chos que tiene.

Modelo de clausula

informativa
Clausula - informativa

relativa al Fichero de

Chentes:

"La informacién gque
Ud. nos facilita sera
incluida en el Fichero
denominado [clientes] de
la empresa XXX, con la
finalidad de [gestionar
los pedidos que nos haga
¥ poder atenderle ade-
cuadamente].

Si lo desea puede ejerci-
tar los derechos de acce-
so, rectificacién, cancela-
cién y oposicién, indican-
dolo por escrito a la
empresa XXX, direccién
YYY (Ley Organica
15/1999, de 13 de diciem-
bre)".

Normativa de
aplicacién:
Articulos 5 ¥ 30 LOPD

VII. EL
CONSENTI-
MIENTO DEL
AFECTADO

.Qué es?

Es la manifestacion de
voluntad, libre, inequivo-
ca, especifica e informa-
da, mediante la cual el
afectado consiente a mi
empresa el tratamiento
de sus datos personales.

El consentimiento esta
intimamente ligado a la
informacion al afectado,
porque ho puede consen-
tir aquello gue no cond-
ce.

El consentimiento
puede ser, en - general,
tacito, pero debe ser

expreso para el trata-

miento de todos los datos
especialmente protegi-
dos (ficha II) v ademés
escrito si son datos relati-
vos a la ideologia, afilia-
cién sindical, religién o
creencias.

{Cudndo es
necesario?
Como regla general, la -
obtencién del consenti-
miento del afectado para
tratar sus datos persona-
les sera preciso siempre.
Salve las excepciones
que después se analiza-
ran, la LOPD establece
que el responsable de los.
ficheros tiene que obte-
ner el consentimiento
inequivoco de los titula- -
res de los datos almace-
nados y tratados por&l

{Cuando no es
necesario?

Mi empresa no tiene la
obligacién de obtener el
consentimiento del afec-
tado para tratar sus
datos en los ficheros,
cuando;

1. Una ley asi lo dispon-
ga.

2. Los datos se refieran
a las partes de un contra-
to o precontrato, ¢ se
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recojan en el seno de una
relacién negocial o labo-
ral vy son necesarios para
su mantenimiento o
cumplimiento. Es el caso
de los datos de mis prove-
edores.

3. Los datos figuren en
fuentes
pablico y su tratamiento
sea necesario para la
satisfaccién de un inte-
rés legitimo perseguido
por mi empresa.

Modelo de clausula de
consentimiento expreso

Cuande el consenti-
miento sea necesario, es
" aconsejable obtenerlo de
forma vinculada a la
informacién que debe-
mos dar al afectade, que
debera firmar un clausu-
la similar a:

“He sido informade de
que los datos gque facilito
seran incluidos en el
Fichero denominado
[clientes] de la empresa
{responsable], con la fina-
lidad de [gestionar los
pedides que nos haga y
poder atenderle adecua-
damente] y manifiesto
mi consentimiento,
También se me ha infor-
mado de la posibilidad de
ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, can-
_ celacién ¥ oposicién,
indicAndolo por escrito a
la empresa [responsable]
(Ley Organica 151999, de
13 de diciembre)”

Normativa de
aplicacién:

Articulos 3.h), 6 ¥y 7
LOPD

VIII. LA
CESION DE
DATOS

[Qué es?

La LOPD define la
cesién o comunicaciéon
como toda revelacion de
datos realizada a una
persona distinta del afec-
tado o interesado,

accesibles al

Por ejemplo, mi empre-
sa esta cediendo los datos
almacenados en su
Fichero de Clientes cuan-
do facilita a otra empresa
un listado con el nombre,
apellidos y direccion de
dichos clientes,

iQué es necesario
para ceder datos?

Si mi empresa quiere
ceder a un tercero los
datos personales almace-
nados en los ficheros,
debe cumplir dos requisi-
tos como regla general:

1. Informar al titular de
los datos del tipo de acti-
vidad a la que se dedica
el tercero o la finalidad
para la que este tercero
va a tratar sus datos.

2. Obtener el consenti-
miento previo del afectado.

Supuestos de
cesiones legales

Son cesiones legales las
comunicaciones de los
datos personales gque
estin amparadas por una
ley que autoriza Ia
cesion. )

En estos supuestos, mi
empresa no tiene la obli-
gacion de informar ni de
obtener el consentimien-
to previo del titular de
los datos.

Constituyen cesiones
legales: la comunicacion
de los datos de los traba-
jadores que mi empresa
realiza a la Seguridad
Social, 0 los datos que me
soliciten los Juzgados o
Tribunales.

Modelo de cldusula
de cesion ‘

Cuando esté prevista la
posible cesidén de datos
de un fichero, la clausula
de informacién y consen-
timiento deberid comple-
tarse de la siguiente
manera:

"He sido informado de
que los datos que facilito
serdn incluidos en el
Fichero denominado
[clientes] de la empresa

[responsable], con la fina-
lidad de [finalidad del
fichero] ¥y manifiesto mi
consentimiento.
Agimismo autorizo la
comunicacién de mis
datos a la empresa
[empresas del grupo] con
la finalidad de [recibir
informacién comercial].
También se me ha infor-
mado de la posibilidad de
ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicidn,
indicindolo por escrito a
la empresa [responsable]
(Ley Orginica 15/1999, de
13 de diciembre)".

Normativa de
aplicacién:
Articulos 3.j) ¥ 11 LOPD

IX. ACCESO A
DATOS POR
CUENTA DE
TERCEROS

{Qué es?
Consiste en permitir v

-facilitar a un tercero

ajenc a mi empresa el
acceso y el tratamiento
de datos personales
incluidos en ficheros de
los que sea responsable,
con la finalidad exclosiva

- de la prestacion de un

servicio por ese tercero a
mi empresa.

No se considera por la
ley un supuesto de comu-
nicacién de datos..

Es &l supuesto, por
¢jemplo, en el que se faci-
litan los datos de los tra-
bajadores de mi empresa
a una gestoria contrata-
da para que prestar el
servicio de gestién de las
néminas

JQué necesito?

La realizacién de trata-
mientos por cuenta de
terceros debe estar regu-
lada en un contrato que
deberd constar por escri-
to 0 en alguna otra forma

T

que permita acreditar su
celebracion y contenido,
estableciéndose expresa-
mente que:

- El encargado del trata-
miento séle tratard los
datos seglin las instruc-
ciones del responsable.

- No los aplicara con
fines distintos, ni los
comunicara a tercercs.

- I.as medidas de seguri-
dad que debe adoptar.

Obligaciones del encar-
gado del tratamiento

El encargado del trata-
miento tiene las siguien-
tes obligaciones:

- Tratar los datos con-
forme a las instrucciones
que le dé el responsable
del fichero.

- No aplicarlos con fina-
lidades distintas ni
comunicarlos a terceros. .

- Adoptar las medidas
de seguridad necesarias
(fichas XIV-XV).

- Finalizada la presta-
cion del servicio, devol-
ver o destruir los docu-
mentos 0 soportes en que
figuren los datos.
-Modelo de cliusula con-
tractual

"1. La empresa [encar-
gado del tratamiento] se
compromete y obliga a
que los datos de caricter
personal pertenecientes
al fichero de datos pro-
piedad del [responsable
del fichero], a los que
acceda en virtud del pre-
sente contrato, seran tra-
tados de acuerdo con las
estipulaciones del articu-
lo 12 de 1a Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de
Datos de  Caricter
Personal (en adelante
designada como LOPD).

2. La empresa [encarga-
do del tratamiento} se
compromete v obliga a
tratar los datos de cardc-
ter personal a los que
acceda en virtud del pre-
sente contrato:

(D exclusivamente para
la realizacion de la activi-
dades objeto del presente
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bk Las obligaciones
se extienden en
cualquier fase del
tratamiento que se
realice de esos datos
y subsistirdn después
de terminados los

mismos
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contrato conforme a las
instrucciones dirigidas
por el [responsable del
fichero] )

(ID sin utilizarlos o aph-
carlos con un fin distinto
al que figura en el pre-
sente contrato ni comu-
nicarlos, transmitirlos ni
cederlos, ni siquiera para
su conservacion, a otras
personas, fisicas o juridi-
cas.

3. La empresa [encarga-
do del tratamiento], de
acuerdo a lo dispuesto en
elarticuloc9delaLOPD y
el Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, por el que
se aprueba el
Reglamento de Medidas
de Seguridad de los fiche-
ros automatizados que
contengan datos de
caracter personal (en
adelante, designado
como RMS), debera
implementar y adoptar
las medidas de seguridad
de indole técnica y orga-
nizativa adecnadas y
necesarias, habida cuen-
ta del estado de la tecno-
logia, ja naturaleza de los
datos almacenados y los
riesgos a que estan
expuestos, ya provengan
de la accion hwmana o
del medio fisico o natu-
ral, que garanticen la
seguridad de los datos de
caracter personal a los
gue acceda en virtud del
presente contrato al obje-
to de evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

A los tinicos efectos del
presente contrato y de
acuerdo con lag caracte-
risticas de los datos de
cardcter personal a los
que accede la empresa
[encargado del trata-
mienta), las medidas de
seguridad que debera
adoptar serdn las corres-
pondientes al nivel bé4si-
co de acuerdo con lo que
a tal efecto dispone el
articulo12delaLOPD y 4
del RMS.

4. Una vez cumplido lo
estipulado en el presente
contratc la empresa
[encargado del trata-
miento] debera proceder
a la destruccién o en su
caso, segin las instrue-
ciones que al respecto se
le den, devolucién de los
datos de caracter perso-
nal y de los soportes o
documentos en que cons-
te alghn dato que proven-
gan del fichero de datos
propiedad de [responsa-
ble del fichero], sin con-
servar copia alguna del
mismo ¥ sin que ninguna
persona, fisica o juridica,
entre en conocimiento de
los datos. .

5. En el caso de que la
empresa [encargado del
tratamiento] destine los
datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice
incumpliendo las estipu-
laciones del contrato,

sera considerado respon-

sable del tratamiento,
respondiendo de las
infracciones en que
hubiera incurrido, exi-
miendo expresamente al
[responsable del fichero]
acerca de cualquier res-
ponsabilidad respecto al
cumplimiento, en las
actividades abjeto del
presente contrato, de
todos los deberes v obli-
gaciones impuestos por
la LOPD y su normativa
de desarrollo.

6. De acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 10
de la LOPD, la empresa
[encargade del trata-
miento] se compromete y
obliga a guardar secreto
de todos los datos de
caracter personal que
conozea y a los que tenga
accesc en virtud del pre-
sente contrato.
Igualmente, debera cus-
todiar ¢ impedir el acceso
a los datos de carécter
personal a cualquier per-
sona ajena a la empresa
[encargado del trata-
miento].

Las anteriores obliga-
ciones se extienden en
cualquier fase del trata-
miento que de esos datos
pudiera realizarse y sub-
sistirdn atn después de
terminados los mismos.".

Normativa de
aplicacidn;

Articulos 3.g)
LOFD

y 12

Préxima entrega: = segundo
nimero de la guia sobre las
obligaciones de las empresas
frente a la LOPD



